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|. Datos de identificacion.

Espacio académico

: Facultad de Ciencias Agricolas
donde se imparte

Licenciatura en Ingenieria Agrondmica Fitotecnista,

Estudios profesionales 2024

Unidad de aprendizaje | Cultura de paz, igualdad de género e inclusion

Carga académica 0 3 3 3
Horas Horas Total de Créditos
tedricas practicas horas
Caracter Obligatoria Tipo | Seminario | Periodo escolar Primero
Areg Ciencias Sociales y Humanidades Nucleo.gle Basico
curricular formacion
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Formacién comun

Licenciatura

Ingenieria Agrondmica Fitotecnista | X

Ingenieria Agrondmica en Floricultura | X

Ingenieria Agroindustrial | X
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Il. Presentacién del programa de estudios.

La significacion que se advierte en el programa de estudios de la unidad de
aprendizaje “Cultura de paz, igualdad de género e inclusion” esta vinculada al
sistema de valores sobre el cual descansan las tematicas propuestas.

Estd organizada con base en componentes elementales para permitir al
estudiantado apreciar, robustecer y afianzar la relacion que guarda el respeto a los
derechos humanos en pro de la igualdad sustantiva, la prevencion de la violencia y
el proceso de paz. Lo anterior como esencial en una formacion profesional,
integral y global mediante la problematizacion de las bases teoricas y una
aproximacion a las nociones basicas que posibiliten la adquisicibn de un
entramado solido sobre los fundamentos indispensables para la construccion de
sociedades pacificas, solidarias e incluyentes.

La unidad de aprendizaje supone un instrumento en la trasformacion social, un
deseable del compromiso educativo y un esfuerzo que aspira a que el alumnado
reconozca su capacidad para influir positivamente en la sociedad. La tematica
planteada esta encaminada a fomentar el pensamiento critico y a contribuir en una
formacion acorde con una vision global y de responsabilidad social, asi como a
incidir en los procesos reflexivos del estudiantado.

Se estima que el programa coadyuve a conformar en el alumno un perfil
humanista, e impacte en el fortalecimiento de sus competencias profesionales, a
través de la reflexion y adquisicion de conocimientos que abonen a la
concientizacién de su rol como sujeto critico e innovador; asi como sensibilizarle
sobre los desafios que implica mudar rumbo a una perspectiva mas incluyente y
equitativa. Ademas de orientar su visién hacia la innovacion resolutiva frente a las
problematicas y fendmenos contemporaneos. Se busca dotarle de recursos que le
permitan una formacion en equilibrio con el contexto actual y acorde con los
principios de corresponsabilidad y los cédigos de conducta universal.

Para alcanzar este objetivo, la unidad de aprendizaje propuesta se estructura en
tres tematicas. Primero una aproximacién a los derechos humanos en el proceso
de paz, asi como los fundamentos y acciones para la construccion de ésta;
segundo, reconocer a la igualdad de género como principio para lograr la igualdad
sustantiva, la relacion con el sistema sexo-género y las formas de violencia contra
las mujeres; y tercero, identificar a la inclusibn como imperativo de justicia social, a
fin de abatir la desigualdad y las formas de exclusion, mediante el reconocimiento
del derecho a la no discriminacion, las acciones y los valores inclusivos.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Licenciatura en Ingenieria Agrénomica Fitotecnista, 2024

n>=-2004>0-rwo

W>»<=-4>4710

PERIODO 1

I

PERIODO 2

PERIODO 3

[ PERIODO 4

[ PERIODO 5

I

PERIODO 6

I

PERIODO 7

PERIODO 8

I

PERIODO 9

-3 3 Legislacion 3 4 Desarrollo rural 4
) 0 Economia 1 gislacion - ™o Administracién [0 10 rur 0 .
Sociologia rural 3 agropecuaria 2 normatividad 3 agropecuaria 2 y organizacion 2 Agronegocios
grop! — agricola grop! t——— | de productores
6 7 6 8 8
q 3 4 3 2 2 N 2
Ma!:emétlcas 2 Probabilidad y 1 Disefios 2 I 1 Sistemas de 3 Mangjo de 3 Investigacion
aplicadas en - N Hidraulica P o ambientes 4
5 estadistica 5 experimentales 5 3 irrigacion 5 5 agricola
agronomia controlados
8 9 8 5 7 7
3 3 3 2 Geot logf 1
Morfologia 2 Sistematica 1 Fisiologia 2 Ecofisiologia 2 eotecnologias ™
vegetal 5] vegetal 4 vegetal 5 de cultivos 4 aplicadas a la 5
agronomia
8 7 8 6 6
4 2 2 3 2 2 N 2
. e . . = - . Manejo
Quimica 1 Bioquimica 3 - 3 Fertilidad y 2 Conservacion 3 . 3 . 3
Edafologia . Olericultura integrado de
agricola 5 agricola 5 5 nutricién vegetal| 5 de suelo y agua| 5 5 malezas 5
9 7 7 8 7 7
—— L2 2 2 Manejo 2 Gestion e
2 Microbiologia | 3 Entomologia |_3 ) 3 . ) 3
Agrometeorologia 5 ricola 5 ricola S Fitopatologia 5 integrado de S impacto
ag — ag — plagas ambiental
8 7 7 7 7
3 2 3 Toxicologi 2 3 2 Prod i
1 Maquinaria 3 h 1 oxicologiay 3 N 1 Cultivos 3 = UCC',O" -
Agronomia - Agroecologia manejo de Zootecnia : tecnologia de
4 agricola 5 4 P 5 4 forrajeros 5 %
— plaguicidas semillas
7 7 7 7 7 7
2 2 2
Genética 3 Genotecnia 3 Biotecnologia 3
vegetal 5 5 vegetal 5
7 7 7
2 2 2 2
2 2 2 2 Integrativa
Inglés 5 7 Inglés 6 7 Inglés 7 7 Inglés 8 7 ol
6 6 6 6
Cultura de paz, [o] N [o]
igualdad de |3 Eismdzn =7
género e 3 cogtanze como 4
inclusion z responsabilidad Z
Optativa 1
Optativa 2
HT | 19 HT | 15 HT | 18 HT | 16 HT [ 17 HT | 14 HT | 14
HP | 11 HP | 17 HP | 14 HP | 14 HP | 15 HP_[14+** HP | 21
TH | 30 TH | 32 TH | 32 TH [ 30 TH | 32 TH [28+** TH | 35
CR 49 CR 47 CR 50 CR 46 CR 49 CR 50 CR 49
\ON DE Eg.
<CSROFESION, a0,
e STQ

Departamento de Desarrollo Curricular

Proyecto curricular aprobado por el
Honorable Consejo Universitario

Proyectos de
inversion
agricola

Agricultura de
precision

Fisiologia y
tecnologia
postcosecha
agricola

Cultivos de
grano

Cultivos
fruticolas

Etica de la
personay la
comunidad

Optativa 3

Optativa 4

HT 11
HP 24
TH 35
CR 46

PO 0BT

— 30 —-0WO=-0=7T

HT

HP

£

TH

o

CR

30

344



Proyecto curricular de la Licenciatura en Ingenieria Agronémica Fitotecnista

Reestructuracion, 2024

Direccion de Estudios Profesionales e Departamento de Desarrollo Curricular

SD

Secretaria de Docencia

DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

pERIODO1 || PEropo2 || PeEriobo3 ||  PERIODO4 || Perobos || pPeriobo7 || PeEriobos ||  PERIODO9
Postharvest of
Human capital tropical and
administration subtropical fruits
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SIMBOLOGIA PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

HT: Horas Tedricas
Unidad de |HP: Horas Practicas
aprendizaje | TH: Total de Horas

CR: Créditos

=P 9 lineas de seriacion

Créditos minimos 23 y méximos 52 por periodo escolar

* Actividad Académica
** Las horas de la actividad académica
I UA optativa que debe impartirse, cursarse y

acreditarse en el idioma inglés.

Nicleo Basico | 43 |
Obligatorio: 36
cursar y acreditar | 79
18 UUAA 122

Nicleo Sustantivo| 57|
Obligatorio: 53
cursar y acreditar | 110
24 UUAA 167

Total del Nicleo
Bésico: acreditar 18
UUAA para cubrir 122
créditos
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cursary
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UUAA +2 *

Nucleo Integral 4
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UUAA 50
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Sustantivo: acreditar

UUAA Obligatorias

53 + 2 Actividades Académicas

24 UUAA para cubrir UUAA Optativas 4
167 creditos UUAA a Acreditar 57 + 2 Actividades Académicas
Créditos 416

Total del Nacleo
Integral: acreditar 15
UUAA + 2* para cubrir
127 créditos
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IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Analizar resultados de experimentos de campo, laboratorio e invernadero a traves
del proceso metodoldgico cientifico para la generacion de nuevos conocimientos.

Diagnosticar las propiedades fisicas, quimicas y biolégicas del suelo a través de
los diferentes métodos de interpretacion para determinar las necesidades
nutrimentales e hidricas del cultivo.

Disefiar programas de transferencia tecnolégica mediante actividades de
vinculacién y extension para la mejora de los sistemas de produccion agricola.

Evaluar la transferencia tecnoldgica por medio de los resultados productivos y
socioecondémicos para la valoracion de su impacto en los sistemas de produccién

Evaluar los dafios causados por factores bidticos y abidticos mediante el
diagnostico fitosanitario para desarrollar programas de manejo integrado y
sostenible.

Formular planes y programas de sistemas produccién agricola a través de las
diferentes etapas de los procesos y/o servicios para elevar su productividad.

Gestionar los recursos materiales, financieros y de servicios mediante el
diagnéstico de las necesidades de las unidades de produccién a fin de elevar su
calidad.

Implementar estrategias de manejo agrondmico mediante el andlisis de las
necesidades del cultivo para mejorar rendimiento y calidad.

Implementar la normatividad de calidad y de inocuidad de los productos agricolas
de acuerdo con las caracteristicas fisicas, quimicas, fisiol6gicas y organolépticas
para garantizar su comercializacion.

Implementar paquetes tecnolégicos de acuerdo con las condiciones
edafoclimaticas para la optimizacion de la produccion.

Interpretar limitantes de la produccion agricola a través de un diagndstico,
observacion y experimentacion para generacion de alternativas de solucion.

Manejar sistemas de acceso a informacion cientifica mediante el uso de las
tecnologias para la optimizacién de los sistemas de produccion.

Objetivos del nacleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y
filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las
ciencias y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales
indispensables para la preparacién y ejercicio profesional, o para diversas
situaciones de la vida personal y social.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Aportar soluciones de mejora a las probleméticas sociales del contexto
agropecuario mediante el analisis de informacién de los paradigmas sociologicos y
el desarrollo de proyectos de investigacion, para el progreso de los sistemas de
produccién con responsabilidad social y ética; asi como con el fortalecimiento del
lenguaje técnico en el idioma inglés.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Examinar la relacion que guarda el respeto pleno de los derechos humanos con la
igualdad género y la inclusion en la prevencion de la violencia y el proceso de paz,
a través de la adquisicion y problematizacion de las bases teéricas y conceptuales;
para fomentar una perspectiva critica, integra y reflexiva, acorde con los principios
de corresponsabilidad y los codigos de conducta universal.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad tematica 1. Cultura de paz

Objetivo: Examinar la relacion que guardan los derechos humanos con la cultura
de paz, a partir del estudio de las nociones basicas, fundamentos, mecanismos y
sistemas de proteccion, asi como las acciones en favor de la construccion de ésta,
para impulsar el actuar reflexivo, critico y responsable de las juventudes en la
promocién de sociedades pacificas.

Temas:
1.1 ¢Qué es un derecho humano?
1.1.1 Fundamentos de los derechos humanos
1.1.2 Delimitacion conceptual y generaciones de los derechos humanos
1.1.3 Reconocimiento y proteccion de los derechos humanos
1.2 La paz como derecho humano
1.2.1 El derecho a la paz
1.2.2 Fundamentos de la construccion de paz
1.2.3 Dialogo, conflicto y mediacién
1.2.4 La violencia y sus formas
1.3 Las juventudes en la construccion de sociedades pacificas
1.3.1 Violencias en el contexto educativo
1.3.2 La educacién de la juventud en el proceso de paz
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Unidad tematica 2. Igualdad de género

Objetivo: Debatir la igualdad de género como principio y esencia de los derechos
humanos, mediante el andlisis de la categoria de igualdad, asi como del sistema
sexo-género y su relacion con las formas de violencia contra las mujeres, para
provocar la reflexion sobre la igualdad sustantiva, fortalecer la cultura de la
denuncia y erradicar la violencia machista.

Temas:
2.1 El principio de igualdad como esencia de los derechos humanos
2.1.1 Concepto de igualdad
2.1.2 La igualdad como principio democratico
2.1.3 ¢lgualdad es sindnimo de equidad?
2.2 Laigualdad de género
2.2.1 El sistema sexo-género: roles y estereotipos
2.2.2 ¢Qué es la perspectiva de género?
2.2.3 Igualdad sustantiva
2.3 Violencia de género y sus formas
2.3.1 Violencia de género/violencias machistas
2.3.2 Caracteristicas, causas y consecuencias de la violencia de género
2.3.3 El violentometro

2.3.4 La cultura de la denuncia y los protocolos de actuacion para victimas de
violencia de género

Unidad tematica 3. Inclusién

Objetivo: Debatir la inclusién como principio de justicia social, mediante el analisis
de las desigualdades y las formas de exclusidén, asi como el derecho a la no
discriminacion, las acciones y los valores inclusivos, para provocar la reflexion
sobre el papel de la educacion inclusiva.

Temas:
3.1 La inclusién como principio de justicia social
3.1.1 Exclusion y desigualdades
3.1.2 Formas de exclusion y estereotipos
3.2. Acciones integrales para la inclusion
3.2.1 El derecho a la no discriminacion
3.2.2 Valores inclusivos: diversidad, equidad y solidaridad
3.2.3 Educacion inclusiva
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